Schutzkonzept

WALDKINDERGARTEN DIE TUMMETOTTS  “Jal* __

Kind und Demokratie e.V.




Schutzkonzept vom Waldkindergarten ,,die Tummetotts“

Das Kinderschutzkonzept beruht auf dem §45 Abs. 2 Satz 2 Nr 4 SGB VIII und dem §8a SGB VIII.
Die dem Kinderschutzkonzept zu Grunde liegenden Paragrafen sind hier einleitend aufgefihrt.

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (Vill) - Kinder- und Jugendhilfe - (Artikel 1 des Gesetzes v. 26.
Juni 1990, BGBI. I S. 1163)

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung (1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die
Gefdhrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefdhrdungsrisiko im
Zusammenwirken mehrerer Fachkréfte einzuschétzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses
Jugendlichen nicht in Frage gestellf wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder
den Jugendlichen in die Gefdhrdungseinschétzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher
Einschétzung erforderlich ist,

1. sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner persénlichen Umgebung zu
verschaffen sowie

2. Personen, die geméall § 4 Absatz 3 des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz dem
Jugendamt Daten ubermittelt haben, in geeigneter Weise an der Gefdhrdungseinschétzung zu beteiligen. Hélt
das Jugendamt zur Abwendung der Gefdhrdung die Gewéhrung von Hilfen fiir geeignet und notwendig, so hat
es diese den Erziehungsherechtigten anzubieten.

(2) Hélt das Jugendamt das Téatigwerden des Familiengerichts fiir erforderlich, so hat es das Gericht anzurufen;
dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der Abschétzung des
Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht
abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.
(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Téatigwerden anderer Leistungstrdger, der Einrichtungen der
Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die
Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die
Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen
zur Abwendung der Gefdhrdung zusténdigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Trédgern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkréfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung eines von ihnen
betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefdhrdungseinschétzung vornehmen,

2. bei der Gefdhrdungseinschétzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinschétzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fiir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden insoweit
erfahrenen

Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den spezifischen Schutzbed(irfnissen von Kindern und Jugendlichen
mit Behinderungen Rechnung tragen. Daneben ist in die Vereinbarungen insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkréfte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefdahrdung
nicht anders abgewendet werden kann.



(5) In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist
sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefédhrdung eines von ihnen
betreuten Kindes eine Geféhrdungseinschétzung vornehmen und dabei eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzuziehen. Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind sind in die Gefdhrdungseinschétzung
einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird. Absatz 4 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.

(6) Werden einem oértlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder
eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiir die Gewahrung von Leistungen zustandigen Ortlichen Trager die
Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgeféhrdung nach § 8a
erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gesprédches zwischen den Fachkréften der beiden értlichen
Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden
sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

§ 45 Abs. 2 Nr. 4: ,Zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern in der Einrichtung die Entwicklung,
Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung
und Beteiligung sowie der Mbglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten innerhalb und
aullerhalb der Einrichtung gewéhrieistet werden. "

Einleitung zum Schutzkonzept
Nach §§ 8a und 45 Abs. 2 Satz2 Nr. 4 SGB VI

Durch die Entwicklung und Umsetzung dieses Schutzkonzepts, soll das Wohl der Kinder im Waldkindergarten
,die Tummetotts” gewahrleistet werden. In diesem Konzept wurden:

Gefahren analysiert in den Bereichen Raumlichkeit, Gewalt unter Kindern, Gewalt zwischen Eltern und
Kindern, Gewalt zwischen P&dagoglnnen/sonstigen Mitarbeiterinnen und Kindern und Gewalt zwischen
Erwachsenen.

Zu den PraventionsmafRnahmen und Verfahrensablaufen die entwickelt und festgelegt wurden zahlen
Themen wie Kinderrechte, Partizipation, Sexualpadagogik, ein Verhaltenskodex fir Erwachsene,
Beschwerdemanagement und Fortbildungen und Leitfaden fiir das bestehende Personal und Neueinstellungen.

InterventionsmafRnahmen zum Umgang mit Verdachtsmomenten sowie die Vorgabe flr ein angemessenes
Verhalten in Risikosituationen sind Uber die Verfahrensablaufe und Erlduterungen hierzu im Konzept
berucksichtigt.

Kooperationspartner, mit denen der Waldkindergarten im Rahmen des Kinderschutzes kooperiert, sind fir eine
gute Ubersicht in einer Tabelle gelistet und jederzeit einsehbar aufgehoben.

So wird sichergestellt, dass sich die Mitarbeiterlnnen, wenn der Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung besteht,
an diesem Konzept orientieren kénnen und ein professioneller Umgang gewahrleistet ist. Das
Kinderschutzkonzept wird jahrlich, gemeinsam mit der Risikoanalyse im Qualitatszirkel reflektiert und angepasst.

Bestandteil des Schutzkonzepts ist ein Verhaltenskodex, in dem Regeln fur den professionellen Umgang mit
Nahe, Distanz, Macht und Gewalt sowie der Umgang mit Fehlern und GrenzUuberschreitungen im Team
festgelegt ist.

Eine Bestatigung Uber eine Einfihrung in das Schutzkonzept des Waldkindergartens ,die Tummetotts” ist
sowohl vom padagogischen Personal als auch von Praktikantlnnen der Einrichtung zu unterzeichnen.

Die Eltern erhalten jahrlich beim ersten Elternnachmittag im Kindergartenjahr eine Einflihrung in das
Schutzkonzept mit gesondertem Hinweis auf das Beschwerdemanagement und den Verhaltenskodex, der in der
Einrichtung gelebt wird.



Risikoanalyse

Einstellungssituation

Es wird eine Bestatigung Uber eine Einfihrung in das
Kinderschutzkonzept unterzeichnet. Ein erweitertes polizeiliches
Fihrungszeugnis, was nicht alter als drei Monate alt sein darf wird
eingeholt und alle fiinf Jahre neu beantragt und abgegeben.

Wie alt sind die Kinder, die in unserer Kita
betreut werden?

2,5 Jahre bis Schuleintritt

Gibt es Kinder, die sich nicht oder nur
eingeschrankt verbal mitteilen konnen?

Ja, durch Verzégerung oder Stérung der Sprachentwicklung.

Gibt es raumliche Besonderheiten, die Gewalt
beglinstigen kénnen?

Im Sommer und im Herbst schlecht einsehbare Nischen und
Verstecke.

Dauerhaft im &ffentlichen Raum. Daher finden Begegnungen mit
Aullenstehenden statt was Schutz und Risiko zugleich bietet.

Gibt es Situationen, in denen die Gefahr fur
Kinder, Gewalt oder Machtmissbrauch
ausgesetzt zu sein, besonders grol} ist?

Wickeln und Toilettenbegleitung und Alleinbetreuung.
Wobei der 6ffentliche Raum nicht verlassen werden kann.

Entstehen zwischen padagogischen
Fachkraften und Kindern besondere Nahe-
und Vertrauensverhaltnisse?

Ja, viele Kinder entwickeln ein enges Vertrauensverhaltnis zu den
padagogischen Fachkraften

Besteht die Gefahr, dass diese im Einzelfall
ausgenutzt werden?

Dies wird jahrlich im Qualitatszirkel reflektiert. Grundsatzlich gilt es,
dies taglich durch den flexiblen Tagesablauf zu beachten.

Finden in der Kita Ubernachtungen oder
Ausfliige mit Ubernachtungen statt?

Nein, es finden keinerlei Ubernachtungen statt. Auch keine
Schlafzeiten wahrend der Offnungszeit.

Gibt es in der Kita bereits Regeln fiir einen
angemessenen Umgang von Nihe und
Distanz?

Ja, z.B. die Verhaltensampel hangt taglich einsehbar fir alle
Mitarbeiterlnnen und Praktikantinnen aus.

Gibt es im Team Fachwissen Uber die Themen
Gewalt, sexualisierte Gewalt und
Machtmissbrauch?

Jahrlich wird im Qualitatszirkel Gberpriift, wie aktuell
Fortbildungen/Vortrage/Fachtage 0.4. zum Thema besucht werden
und entsprechend reagiert.

Gibt es in der Kita bereits wirksame Praven-
tionsmalnahmen zum Schutz der Kinder vor
jeder Form von Gewalt?

Fortbildungen, Vortrage, Fachtage siehe oben.

Zu den Praventionsmalnahmen und Verfahrensablaufe die
entwickelt und festgelegt wurden zahlen Themen wie die
Kinderrechte nach Korcak, Partizipation, Sexualpadagogik, ein
Verhaltenskodex fir Erwachsene, Beschwerdemanagement und
Fortbildungen und Leitfaden flr das bestehende Personal und
Neueinstellungen.

Sind die Zustandigkeiten in der Kita klar
definiert und werden diese auch eingehalten,
oder gibt es informelle Parallelstrukturen?

Dies wird jahrlich im Qualitatszirkel reflektiert.

Sind die Kommunikationswege in der Kita
transparent oder leicht umgehbar?

Durch ein kleines Team, wochentliche Teambesprechung,
vierteljahrliche Fachberatung und vierteljahrliche Vorstandstreffen
existiert viel Austausch.

Durch Personalmangel, wenig Zeitressourcen und unzureichende
Arbeitsverteilung kdnnen immer wieder Themen in den Hintergrund
geraten. Dies wird jahrlich im Qualitatszirkel reflektiert.

Welche Strukturen kénnen von Tatern bei der
Planung und Umsetzung von Ubergriffen auf
Kinder genutzt werden?

Dies wird jahrlich im Qualitatszirkel reflektiert. Grundsatzlich gilt es,
dies taglich durch den flexiblen Tagesablauf zu beachten.

Wurde das Team schon zum richtigen
Umgang mit einem Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung geschult (§ 8a SGB
VII?

Durch eine jahrliche Einsicht in alle Weiter-7Fortbildungen etc. der
Mitarbeiter, wird hier auf einen regelmafigen Turnus an Schulung
geachtet.




Verhaltensampel in unserer Einrichtung

Intim anfassen

Intimsphare missachten

Zwingen

Schlagen

Strafen

Angst machen

Sozialer Ausschluss

Vorfihren

Nicht beachten

Diskriminieren

Blofstellen

L&cherlich machen

Kneifen

Verletzen (fest anpacken, am Arm ziehen) im Fall von
Selbst- oder Fremdschutz ist ein kérperliches
Festhalten angebracht.

Misshandeln

Herabsetzend Uber Kinder und Eltern sprechen
Schubsen

Isolieren / fesseln / einsperren

Schitteln

Vertrauen brechen

Bewusste Aufsichtspflichtverletzung
Mangelnde Einsicht

konstantes Fehlverhalten

Kissen

Dieses
Verhalten ist
padagogisch
kritisch und fur
die
Entwicklung
nicht forderlich

Sozialer Ausschluss als Strafe.

Auslachen (Schadenfreude, dringend anschliefende
Reflexion mit dem Kind / Erwachsenen)

Lacherliche, ironisch gemeinte Spruche

Regeln &ndern

Uberforderung / Unterforderung

Autoritares Erwachsenenverhalten

Nicht ausreden lassen

Verabredungen nicht einhalten

Stigmatisieren

Standiges Loben und Belohnen

(Bewusstes) Wegschauen

Keine Regeln festlegen

Anschnauzen

Laute korperliche Anspannung mit Aggression.
Nur im Falle zur abrupten Unterbrechung bei
Gefahr von Verletzung zulassig.

Regeln werden von Erwachsenen nicht
eingehalten (regelloses Haus)

Unsicheres Handeln

Diese aufgezahlten Verhaltensweisen konnen im Alltag passieren, missen jedoch reflektiert werden.
Insbesondere folgende grundlegende Aspekte erfordern Selbstreflektion: Welches Verhalten bringt mich
auf die Palme? Wo sind meine eigenen Grenzen? Hierbei unterstiitzt die Methode der kollegialen

Beratung bzw. das Ansprechen einer Vertrauensperson.

Dieses
Verhalten ist
padagogisch
richtig

Positive Grundhaltung, Ressourcenorientiert arbeiten
Trennung von der Gruppe als positive Zeit in
Begleitung oder in einer Kleingruppe als Losung
Verlassliche Strukturen

Positives Menschenbild

Den Geflihlen der Kinder Raum geben

Trauer zulassen

Flexibilitdt (Themen spontan aufgreifen, Frohlichkeit,
Vermittler / Schlichter)

Regelkonform verhalten

Konseguent sein

Verstandnisvoll sein

Distanz und Nahe (Warme)

Kinder und Eltern wertschatzen

Empathie verbalisieren, mit Kdrpersprache,
Herzlichkeit

Ausgeglichenheit

Freundlichkeit

partnerschaftliches Verhalten

Hilfe zur Selbsthilfe

Verlasslichkeit

Aufmerksames Zuhdren

Themen der Kinder wertschatzen
Angemessenes Lob aussprechen kdnnen
Vorbildliche Sprache

Integritat des Kindes achten und die eigene,
gewaltfreie Kommunikation

Ehrlichkeit

Authentisch sein

Transparenz

Echtheit

Unvoreingenommenheit

Fairness

Gerechtigkeit

Begeisterungsfahigkeit

Selbstreflexion

.Nimm nichts personlich”

Auf die Augenhohe der Kinder gehen
Impulse geben

Folgendes wird von Kindern méglicherweise nicht gern gesehen, ist aber trotzdem wichtig:

Regeln einhalten




Grenziberschreitungen unter Kindern und Erzieher/-innen unterbinden
Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu I6sen




Verhaltensablauf unter Fachkraften bei Gewalt in der Einrichtung

Hinsehen

Mitarbeiterlnnen achten darauf, wie die Kolleglnnen mit den
Kindern umgehen.

Bei unangemessenem, gewalttatigem, Ubergriffigem
Verhalten oder Machtmissbrauch sehen die
Mitarbeiterinnen aktiv hin und nicht aus falsch verstandener
Kollegialitat weg.

Eingreifen

Hat eine Kollegin/ ein Kollege in einer konkreten Situation
die Kontrolle verloren, greifen Kolleginnen, die dies
beobachten, ein.

Sie unterbrechen die Situation und beenden den Ubergriff
zum Schutz des Kindes (und letztlich auch zum Schutz der
Kollegin/ des Kollegen).

Ansprechen

Hat sich die Situation wieder beruhigt, muss die Kollegin/
der Kollege, die/der das Fehlverhalten an den Tag gelegt
hat, von der Fachkraft, die eingegriffen hat, noch am selben
Tag auf den Vorfall angesprochen werden.

Die Fachkraft, die eingegriffen hat, schildert den Vorfall aus
ihrer Sicht und auch, warum sie diesen als gewalttatig oder
als Machtmissbrauch empfunden hat.

Die betroffene Fachkraft bekommt die Gelegenheit, ihre
Sicht der Dinge darzustellen bzw. ihr Verhalten zu erklaren.

Wenn notwendig, sollte der Fachkraft Unterstitzung
angeboten werden, um solche Situationen in Zukunft zu
vermeiden.

Hilfe einfordern

Die padagogische Fachkraft bespricht den Vorfall in jedem
Fall mit der Leitung und lberlegt gemeinsam mit dieser und
ggf. mit der betroffenen Fachkraft und dem gesamten
Team, wie man solche Situationen zukiinftig vermeiden
kann.

Leitung informieren

Bei massiven Ubergriffen oder Gewaltsituationen, aber
auch wenn die Mitarbeiterinnen das Gefiihl haben, bei der
betroffenen Fachkraft nicht ernst genommen zu werden,
wenden sich diese umgehend an die Kita-Leitung und ggf.
auch an den Trager bzw. das Jugendamt.




Verfahrensablauf bei Verdacht gegenuber Kolleginnen
Die Verfahrensabldufe werden allen Beschéftigten bei einer Einflinrung in das Kinderschutzkonzept gezeigt und
erlautert. Sie sind gut zuganglich und gut auffindbar in der Einrichtung aufbewahrt.

[ Auftreten von grenziiberschreitendem Verhalten

)

1. Verpflichtende Info an Leitung bzw. Trager (wenn Leitung betroffen ist)

'

2. Bewertung der Information durch Leitung und Trager

Ergreifen von SofortmaRnahmen erforderlich?

!

Ja

l Nein

Weitere Klarung erforderlich?

l Nein

Verdacht begrindet?

lJa

Ja

Nein
—

3. Gemeinsame Risikoeinschdtzung (Anm. 2)

!

4. Gesprach mit dem*der betroffenen Beschaftigten

4 )

Fortfihrung des
Verfahrens
- Freistellung/Hausverbot
- Hilfe fur Betroffene
- Transparenz

!

Ja
<«— Weiterfuhrung
des Verfahrens?

l Nein

- Ggf. Strafanzeige

. J

Verdacht besteht noch

l]a
4 )

Malknahmen abwéagen
- Sanktionen
- dienstrechtliche
Optionen
- Transparenz im Team

N
MaRBnahmen ergreifen,
Krisenkommunikation

(Anm.1) )

Externe Expertise einholen

- Bewahrungsauflagen

.

Info an Beteiligte, ggf. Rehabilitation

Nein
—

Rehabilitation (Anm. 3)



Anmerkungen zum Verfahrensablauf bei Verdacht unter Kolleginnen

Anm, 1: Krisenkommunikation

Zur Krisenkommunikation gehort vor allem auch die Information der Elternvertreter*innen, anderer Eltern, aller

Eltern! Der Informationspflicht gegentber den Eltern sollte man unbedingt ziigig aber nicht Ubereilt

nachkommen. Dies ist wichtig, da der Kindergarten dadurch méglicherweise Uber weitere Vorfalle in Kenntnis

gesetzt wird. Externe Beratung (Fachberatung etc.) wird mit in die Planung und Durchfithrung von

Elterngesprachen und Elternabenden einbezogen. Eltern sind verstandlicherweise sehr emotional. Ein

bedachtsamer, ehrlicher Umgang damit ist wichtig.

=>» Bitte beachten: Die Information der Eltern sollte nach dem Grundsatz erfolgen: So viel wie nétig, so wenig
wie moglich. Die Persénlichkeitsrechte aller Betroffenen sind zu beachten. Die Offenlegung von Taterwissen
muss unbedingt vermieden und der Opferschutz sichergestellt sein. Die Information darf keinen Anlass zu
Ubler Nachrede bieten.

Anm. 2: Wenn gewichtige Anhaltspunkte die Vermutung bestatigen:

« Gesprach mit dem*der betroffenen Mitarbeitenden (Informationen einholen, Anhorung, dabei von der
Unschuldsvermutung ausgehen, keine suggestiven, sondern offene Fragen stellen)

« Gesprach mit den Sorgeberechtigten (Uber Sachstand informieren, bisherige Schritte darstellen, Beratungs-
und Unterstiitzungsangebote anbieten, verdeutlichen, dass gerichtsverwertbare Gespréache nur durch die
Kriminalpolizei erfolgen dirfen, nachste Schritte abstimmen)

Anm. 3: Rehabilitationsverfahren

Der Nachsorge ist ein hoher Stellenwert einzurdumen und bedarf in der Regel einer qualifizierten externen
Begleitung. Gleichzeitig muss die Leitung umfassend und ausfiihrlich Gber das Verfahren informieren. Dies
bedeutet eine intensive Nachbereitung im Team, aber auch gegenliber Eltern und Elternvertreter*innen. Die
Offentlichkeit im eigenen Sozialraum muss sensibel und ausreichend informiert werden. Die Rehabilitation
muss mit der gleichen Intensitdt und Korrektheit durchgefiuhrt werden, wie die Aufklarung eines Verdachtes.



Verfahrensablauf bei externem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

' Anbhaltspunkte fiir Kindeswohlgefihrdung werden bekannt! Z.B. massive Verletzungen 1
des Kindes; AuBerungen, die sich auf sexuellen Missbrauch beziehen, Verwirrtheit der
Erziehungsperson, Obdachlosigkeit.

v

1. Erste Gefidhrdungseinschitzung
Wie dringlich und ernsthaft ist die Meldung oder Wahrnehmung?

v

Gewichtige Anhaltspunkte liegen vor!
Damit werden die Verfahrenschritte nach § 8a SGB VIII ausgelost.

v ,

2. Sicherheitseinschitzung

[st dic Sicherheit des Kindes bis Sicherheit nicht

zum ndchsten Kontakt gewihrleistet.
gewihrleistet? <+
g 3. Risikoabschitzung
3.1 Zusammenwirken mehrerer
Fachkrifte :
3.2 Hinzuziehen ,.erfahrener — SCh}HZ des Kindes
Fachkraft* sicherstellen.
3.3 Einschétzungsaufgaben
L abarlizltcn. )
( Beteiligung von ) Kindeswohlgefihrdung
Personensorge- besteht.
berechtigten v
und Kind. Aber: Nicht, f . . .
wenn Schutz dadurch : 4}.{;11;lfsanc1]gebqt(e) lpformatlonsgewynnung
nicht gewiéhrleistet! 1m Bahmen ; r ergenen m I_{ahmen der_ cigenen
Z.B. bei Verdacht des Leistungserbringung. Leistungserbringung.
sexuellen Missbrauchs ¢ L
durch Kindeswohlgefihrdung bleibt
g’ersonensorgeberechtlgtey bestehen.

v

5. Motivationsarbeit
zur Inanspruchnahme geeigneter
Hilfen z.B. auch
Kontaktaufnahme mit ASD*.

v

‘ ¥

Kindeswohlgefiihrdung bleibt
bestehen.

v

6. Information
an das zustindige Jugendamt.

v

Absprache tiber weiteres

Vorgehen und Evaluation.

*ASD: Allgemeiner Sozialdienst



Anmerkung

Fallen in der Gruppe — einmalig oder wiederholt — gewichtige Anhaltspunkte bei einem Kind auf, die eine
Kindeswohlgefahrdung maglich oder sogar wahrscheinlich erscheinen lassen, wird die Leitung informiert und im
Team die persdnlichen Wahrnehmungen Uberpriift. Beobachtungen und Eindricke diesbeziglich werden
dokumentiert.

Verdichtet sich die Sorge in Bezug auf eine Kindeswohlgefdhrdung durch den Austausch im Team, muss die
Leitung nach § 8 a Abs. 4 SGB VIII eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Fachlich ist dies sehr
geboten. Die fachliche und personliche bzw. emotionale Distanz sowie die wichtig AuRenperspektive sind in
dieser Situation auBerordentlich hilfreich.

Die Einbeziehung der Eltern erfolgt — wenn dadurch der Kindesschutz nicht gefahrdet wird — nach der
Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft. Gerade bei Fallen sexueller Gewalt sind manchmal durch
eine zu frihe Einbeziehung der Eltern ohne hinreichende vorherige fachliche Reflexion schwere Fehler
wahrscheinlich.

Fur weitere Gesprachsleitfaden und Checklisten ist der Ordner: §8a SGB VIII zu nutzen.
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Ablauf Beschwerdemanagement

Kontaktaufnahme
der Eltern

Uber Kitaleitung

l

'

Uber Vorstand

'

Uber Kummerkasten

|

Gesprich
Thematisch gebundene
i i Elternabende nach
Bedarf
Losung erfolgt Keine Losung
Kldrung/Vereinbarung Wiederholtes Gesprich
Uberpriifung durch . L
den Betroffenen Losung erfolgt Keine Losung
Abschluss des Anliegens

Teamsitzung, Gesprich
mit Inanspruchnahme
offentlicher Stellen

Anlass von Beschwerden: Mit der Beschwerde aulern Eltern ihre Unzufriedenheit und ihre Sorge/Bedenken, die
aus der Differenz zwischen der gewlinschten und der durch unsere Einrichtung erbrachten Leistung hervorgeht.
Beschwerden sind als konstruktive Kritik erwlinscht. Der Trager und die Mitarbeiterinnen begegnen ihnen mit
Ernsthaftigkeit und verfolgen gemeinsam mit den betroffenen Personen das Ziel der Beilegung mit

Berlcksichtigung beidseitiger Interessen.

Anliegen und Beschwerden der Kinder, finden in Begleitung der Eltern, auf diesem Wege ebenso Raum flr eine
Klarung. Zudem bietet der Redestabkreis wahrend des Waldvormittags die Moglichkeit die eigenen
Befindlichkeiten in die Gruppe zu tragen, ohne dass eine Wertung des geaulierten stattfindet. Das
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padagogische Personal erhalt hier Einsicht in das momentane Wohlbefinden des Kindes und kann dies direkt fir
den gemeinsamen Vormittag bericksichtigen.

Durch wochentliche Teamsitzungen und die Begleitung einer Fachberatung, sowie die Sensibilisierung zu einem
achtsamen und diskriminierungsarmen Umgang aller Beteiligten der Einrichtung durch die Qualitatsentwicklung,
wird zudem den Mitarbeiterinnen Raum flr einen konstruktiven Umgang mit Kritik geboten.

Verfahrensablauf bei Verletzung

Es kann jederzeit zu Unfallen kommen. Diese Regeln schaffen Klarheit, wie man sich in diesem Fall zu
verhalten hat.
Der Verfahrensablauf wird gut sichtbar aufgehangt

Verfahrensregeln zum Umgang mit verletzten Kindern

Kinder in unserer Einrichtung vor Unfallen und Gesundheitsgefahren zu schiitzen ist eine gemeinsame Aufgabe
aller Mitarbeiterlnnen. Will man jungen Menschen Erfahrungs- und Entwicklungsraume anbieten, in denen sie
sich erproben kdnnen und auch sollen, lassen sich Unfélle und Verletzungen jedoch nie ausschliefen. Diese
Verfahrensregeln haben daher den Zweck, Leitlinien flir angemessenes und situationsgerechtes Verhalten im
Notfall aufzuzeigen. Sie werden ausgehangt, sodass sie fiir alle Mitarbeiterlnnen sichtbar sind. Wir wollen nicht
nur gesetzliche Anforderungen umfassend umsetzen und damit haftungsrechtliche Risiken minimieren, sondern
vor allem eine kompetente Betreuung sicherstellen.

Uber die im Folgenden aufgelisteten Ablaufe hinaus gelten folgende Standards:

¢ Alle festangestellten Mitarbeiterinnen absolvieren im zweijahrigen Turnus einen Erste-Hilfe-
Auffrischungskurs

+ Alle Honorarkréafte sichten bei Neuanstellung die geltenden Verfahrensregelungen inkl. Gegenzeichnung und
werden darauf aufmerksam gemacht, wo die Erste-Hilfe-Ausstattung aufoewahrt wird.

e Zudem tragt jeder/jede Mitarbeiterinnen ein erste Hilfe-Set in seinem Rucksack mit sich.
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Verfahrensablauf bei verletzten Kindern

Generell gilt: Im Zweifelsfall immer lieber den Notruf wéhlen!

leichte Verletzung
padagogische Unterstitzung

e trdsten/beruhigen

e Kuihlkissen/Pflaster

e Kind beobachten

¢ Mitteilung an Leitung

e Mitteilung an Sorgeberechtigte (bei Abholung, sonst telefonisch)

mittlere Verletzung
Erste Hilfe notwendig

* Mitteilung an Leitung
e Benachrichtigung der Sorgeberechtigten

— Sorgeberechtigte sind erreichbar und erscheinen in Kiirze

— Sorgeberechtigte sind nicht erreichbar oder kénnen nicht kommen: Notfallnummer 112 anrufen!
e Betreuen des Kindes bis zum Eintreffen der Sorgeberechtigten/Person unter Notfallrufnummer

e Mitteilung an Leitung

e Benachrichtigung der Sorgeberechtigten
— Sorgeberechtigte sind erreichbar und erscheinen in Kiirze
— Sorgeberechtigte kommen direkt ins Krankenhaus: Begleitung des Kindes ins Krankenhaus und
Betreuung bis zum Eintreffen der Sorgeberechtigten

Beachte: Mitarbeitende und Honorarkréfte diirfen ohne Genehmigung der Sorgeberechtigten und
Absprache mit der Leitung keinerlei Medikamente verabreichen!
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Aushang Telefonnummern

Notfallnummern

WO ist es passiert?
WAS ist passiert?

WIE viele Verletzte/Betroffene?
WELCHE Art von Verletzung?
WARTEN auf Ruckfragen!

Polizei 110
e Polizeikommissariat Rendsburg: 04331 208450

Feuerwehr: 112
¢ Feuer- und Rettungswache Rd: 04331-123090

Giftinformationszentrum-Nord: 0551-192 40

Kinder- und Jugendnotdienst: 040-428 153 200

Der Kinder- und Jugendnotdienst (KJND) leistet erste Hilfe fiir Kinder und Jugendliche in akuten sozialen Krisen

— rund um die Uhr.

Sozialpsychiatrischer Dienst Kreis Rd.-Eckernf: 04331-202243
In akuten psychischen Krisensituationen von Kindern und Jugendlichen ist hier kurzfristige Hilfe und
Unterstitzung zu erhalten.

Sorgentelefon Kinderschutzbund Rd: 04331-76577
Leitung der Einrichtung vor Ort oder unter:

Hannes Muhlens: 0152- 07231503
Lena Richter: 0176-70465012
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Kooperationspartner im Falle einer Kindeswohlgefahrdung

Heimaufsicht fiir Kitas Rd:

Thies Schmalfeld: 04331-202-635
Maren Bonni-Justen: 04331- 202-252
kindertagesstaette@kreis-rd.de

Fachberatung des Waldkigas die Tummetotts: 0152-02748752
Wiebke Kiihl

info@wiebkekuehl.de

www.wiebkekuehl.de

Insofern erfahrene Fachkraft/ InsoFa Diakonie: 04331-696330
oder bei Frau Bonni-Justen um Vermittlung bitten

Jugend uns Sozialdienst JSD Rd: 04331-202-115

Sozialpsychiatrischer Dienst Kreis Rd.-Eckernf: 04331-202-243
In akuten psychischen Krisensituationen von Kindern und Jugendlichen ist hier kurzfristige Hilfe und
Unterstutzung zu erhalten.

Notfalltelefon fiir Eltern und Kinder: 04331-202-388
08:30-15:30Uhr werktaglich. Fir Such nach einem geeigneten Beratungs- Hilfeangebot.

Kinderschutzbund Rd: 04331-76577
Sorgentelefon

Petze e.V. Kiel 0431-92333 E-Mail: petze@petze-kiel.de
Danische Stralle 3-5 Kiel
Mo-Fr: 09-18Uhr Institut fir Gewaltpravention

Pro Familia Rd: 04331-149934
Pro Familia Kiel: 0431-86230
Bergstralie 5 und Beselerallee 44

Kinderschutz-Zentrum-Kiel: 0431-12218-0 E-Mail: info@kinderschutz-zentrum-kiel.de
Sophienblatt 85
Mo-Do: 09-16Uhr und Fr: 09-13Uhr

Der Kinder- und Jugendnotdienst (KJND): 040-428 153 200
leistet erste Hilfe fur Kinder und Jugendliche in akuten sozialen Krisen — rund um die Uhr.
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Bestatigung uber eine Einfuhrung ins Kinderschutzkonzept

Bestédtigung
Hiermit bestatige ich eine Einflhrung in das Kinderschutzkonzept vom Waldkindergarten ,die Tummetotts".

Zudem bestatige ich eine Kopie der Verhaltensampel sowie eine Einfuhrung in die Verhaltensregeln zum
Umgang mit verletzten Kindern erhalten zu haben und mich an die Vorgaben zu halten.

Name

Rendsburg,

Datum Unterschrift

Name

Rendsburg,

Datum Unterschrift

Name

Rendsburg,

Datum Unterschrift

Name

Rendsburg,

Datum Unterschrift

Name

Rendsburg,

Datum Unterschrift



